Ergonomie

Sensibilisierung und Schulung des Personals
zum Thema Ergonomie und

Ausbildung eines BGM-Verantwortlichen

DURCHGEFUHRTE ARBEITEN
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Die Erfahrung lehrt, dass Mitarbeiter oft nicht
genau wissen, wie sie die ihnen zur Verfligung
gestellten Arbeitsmittel optimal nutzen. Den
wenigsten Menschen ist bewusst, dass sich die
Kérperhaltungen auf die Lebensqualitdt auswir-
ken.

ATAG Wirtschaftsorganisationen AG in Bern
beschaftigt ca. 75 Mitarbeiter auf 4 Stockwerken.
Die Biroarbeitsplatze sind in etwa gleich ausge-
ristet. Ziel der ergonomischen Beratung war die
Gesundheitspravention als auch Entwicklung und
Starkung der Eigenverantwortung fir die Gesund-
heit. Ebenso der Wissenszuwachs bezlglich
optimierter Koérperhaltungen und Arbeitsbedin-
gungen. Neu wurde ein BGM-Verantwortlicher
definiert, der zuklnftig PC-Arbeitspldtze nach
ergonomischen Gesichtspunkten einrichten und
die Mitarbeiter ergonomisch unterstitzten wird.

< Bern, Eigerplatz

= Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeiter zum Thema Ergonomie beinhaltend:
- Einstiegsreferat mit Vermittlung anatomischer und physiologischer Grundkenntnisse mit
ergonomischen Haltungs- und Bewegungstipps fur den Buroalltag
- Schulung pro Gruppe an einem PC-Bildschirmarbeitsplatz. Individuelle Anpassung der Sitz- und
Arbeitsplatzhéhe und ergonomische Anordnung der Arbeitsmittel.
- Tipps zum TOP-Prinzip (Verhéltnis- und Verhaltensergonomie).

= |nstruktion und Schulung des BGM-Beauftragten:
- Vermittlung von ergonomischen Grundkenntnissen wie ein Bildschirmarbeitsplatz einzurichten ist.
- Grundsatzliches zur Arbeitsplatzausrichtung und zum TOP-Prinzip.
- Angaben zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz.
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