lhre Gesundheit liegt uns am Herzen

Ergonomieberatung

Ziel der Ergonomie ist die Anpassung der Arbeitsmittel und Arbeitsbedin-
gungen an die individuellen menschlichen Bediirfnisse, Grenzen und
Maoglichkeiten. Um Ergonomie sinnvoll umsetzen zu kéonnen, bedarf es ziel-
gerichteter Handlungen, sei es durch ein Tun oder durch ein Unterlassen.

Analyse - Sensibilisierung — Optimierung

Nacken- oder Ruckenschmerzen, Verspannungen, Kopfweh Einige unserer Leistungen
oder Augenbeschwerden weisen auf einseitige Belastungen hin. m Ergonomische Arbeitsplatzbeurteilung
Wir analysieren mit Ihnen zusammen die Ausgangslage (Arbeits- von Biiro-, Bildschirm- und Industrie-
umfeld, Tatigkeiten). Basierend darauf zeigen wir Ihnen ergono- arbeitsplatzen
mische Maglichkeiten, um individuelle Lésungen zu schaffen. Unterstitzung lhres Sicherheitsbeauf-
Mit einer ergonomisch gestalteten Arbeitsumgebung und ange- tragten bei der Planung und Umsetzung
passten korpergerechten Bewegungsabldufen erhalten und des betrieblichen Gesundheitsmanage-
férdern Sie die Leistungsfahigkeit und Zufriedenheit. ments (BGM)
Sensibilisierung, Beratung und Schulung
Sinnvolle Verhaltnis- und Verhaltenspravention beziiglich des individuellen Verhaltens und
m Mit einer Arbeitsplatzbeurteilung kénnen magliche gesund- ergonomischer Bewegungsablaufe
heitliche Gefahrdungen erkannt und Belastungen minimiert Ergonomischer Massnahmenkatalog zur
werden. Ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze erleichtern Verbesserung des IST-Zustandes
Ihnen sémtliche Ablaufe und steigern massgeblich die Pro- Begleitung und Uberprifung der Wirk-
duktivitat. Oft kann mit bestehenden Ressourcen eine samkeit der Massnahmen Gemeinsam
erstaunliche Optimierung erfolgen. Unsere Analyse gibt Auf- finden wir passende Lésungen, die mehr
schluss Uber Verbesserungspotential und unterstltzt Sie Wohlbefinden und Freude in Ihren Arbeits-
beim Umsetzen sinnvoller Massnahmen. alltag bringen
m Indem Sie ergonomische Verhaltensweisen berlcksichtigen, m Unterstiitzung und Beratung zu allen
kénnen Sie viel fur sich tun, |hr Wohlbefinden dabei positiv Aspekten der Arbeitssicherheit

beeinflussen und Beschwerden vorbeugen. Wir leiten Sie zu
einem gesunden kdrpergerechten Arbeitsverhalten an.

Gemeinsam finden wir passende Losungen,
die mehr Wohlbefinden und Freude in lhren
Arbeitsalltag bringen.
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