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AUFTRAGGEBERIN
Centravo AG, Lyss

einer Expertin des betrieblichen CONTAKTPERSON
Gesundheitsmanagements

Individuelle Instruktion mit Vermittlung von ergonomischem
Grundwissen.
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DURCHGEFUHRTE LEISTUNGEN

Centravo-Gruppe

Die Centravo-Gruppe ist eine Kombination aus
Logistikfirma, hoch spezialisierten Industrieunter-
nehmen, Handelshaus und Rohwaren-Broker - und
dabei das grésste Verwertungsunternehmen seiner
Art in der Schweiz.

Das Geschaftsfeld der Centravo-Gruppe deckt die
gesamte, nachhaltige Wertekette der Entsorgung,
der Verwertung und der Vermarktung von tierischen
Nebenprodukten ab. Von der Herstellung bzw.
Vermarktung von Lebensmitteln- und Pharmaproduk-
ten (Food/Pharma), tber die Bearbeitung von Rand-
produkten zur Tierfltterung (Feed) bis hin zur ener-
getischen Nutzung von Reststoffen (Energy).

Die Centravo-Gruppe ist eine Organisation der
Schweizer Fleischwirtschaft und beschéftigt rund
450 Mitarbeitende.

Sémtliche Mitarbeitenden sollen zukinftig ergono-
misch geschult und bei Anliegen beraten werden.
Prona AG erhielt den Auftrag, die Expertin des
BGMs ergonomisch zu instruieren. Mit den ver-
mittelten Grundlagenkenntnisse ist es ihr nun
moglich, das Personal ergonomisch zu beraten und
wo sinnvoll nitzliche Hilfsmittel einzusetzen. Sie
kann Bildschirmarbeitspldtze ergonomisch einrich-
ten, Probleme erkennen und individuelle Ergonomie-
Tipps abgeben. Unter Berlicksichtigung der gesetz-
lichen Regelwerke und Normen ist sie Ansprech-
person flr alle ergonomischen Anliegen der
Centravo-Gruppe.

Ein Mehr an ergonomischem Wissen schafft eine Win
Win Situation fur die Unternehmung und fir deren Mit-
arbeitenden. Wir gehen individuell auf Ihre Anliegen ein.

Informationen zu betriebswirtschaftlichen Erfordernissen, Erfolgsfaktor Ergonomie, Einflussfaktoren und
Parameter der Arbeitsplatzgestaltung sowie Arbeitsplatzvorgaben.

Grundlegendes zur Gesundheitsforderung und Pravention, zur Wirbelsaule, Bandscheibe und
Spinalnerven, physische und psychische Belastungen — Beanspruchungsfolgen.

Vermittlung von Grundkenntnissen wie ein Bildschirmarbeitsplatz einzurichten und auf was dabei zu
achten ist.

Grundsatzliches zur Arbeitsplatzausrichtung (Layout Arbeitstische) und zum TOP-Prinzip, welches die

technischen Gegebenheiten, die organisatorischen Prozesse
miteinbezieht.

Abgabe einer Mappe mit Unterlagen zum Thema Ergonomie
Angabe nitzlicher Links

P22293

und die personlichen Faktoren

www.prona.ch



